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¿Qué significa ser DLRE?

tímido o inseguro y poco a poco se atreve a
proponer ideas, liderar proyectos o animar
a sus compañeros, sentimos el verdadero
impacto de nuestra labor. Cada miembro
motivado tiene detrás a un DLRE que
creyó, apoyó y guió desde el inicio.

A veces, ser DLRE se siente como estar en
mil cosas a la vez: tener que mediar entre
miembros que no se entienden, motivar a
quienes se sienten cansados,
desconectados o invisibilizados y
asegurarnos de que todos sigamos
adelante. Es un cúmulo de pequeñas cosas
que, a simple vista, no se perciben, pero
que, sin embargo, dentro de un Comité
Local causan una enorme diferencia. A
pesar de que existen momentos donde
parece que nuestro trabajo no vale nada o
que somos prescindibles, la realidad es
que, sin nosotros, el comité pierde su
chispa y seguramente se sienta apagado.
Es así que los comités que no tienen DLRE
activo suelen ser aquellos que tienen
problemas de asistencia, poca
participación, baja fidelización o un cúmulo
de proyectos que no terminan de avanzar;
una realidad difícil de ignorar, pero de la
que poco se habla.

Lo más bonito de ser el Director Local de
Relaciones Estudiantiles es que también
somos la primera cara que ve un miembro
nuevo. Nuestra sonrisa, nuestras palabras y
nuestra guía pueden ser la diferencia entre
que alguien se quede, participe y se atreva
a aportar, o que se pierda.

Ser Director Local de Relaciones
Estudiantiles (DLRE) en un Comité Local de
la Asociación Mexicana de Médicos en
Formación (AMMEF) es mucho más que un
puesto; es ser la chispa que tiene la
capacidad de encender a los demás, una
luz que guía a cada miembro desde el
primer día y el motor que les inspira a
sentirse parte de algo más grande. A decir
verdad, a veces es un trabajo invisible: la
gente no siempre ve todo lo que hacemos
y, sí, muchas veces se nos menosprecia, se
nos dice que “no somos necesarios” o que
solo estamos ahí para organizar
actividades. Es parte de una triste realidad
que enfrentamos algunos DLREs, pero la
cruda realidad es que, sin nuestra
presencia, los comités perderían fuerza,
participación y dirección.

Nuestro rol se basa en tres pilares:
reclutar, guiar y amplificar. Reclutamos y
damos la bienvenida a los nuevos
miembros, asegurándonos de que se
sientan escuchados y motivados. Guiamos
a quienes toman responsabilidades dentro
del comité, acompañando, aconsejando y
mostrando el camino para que puedan
crecer y cumplir sus metas; y, finalmente,
amplificamos su trabajo, sus ideas y su
impacto para que se visibilice, se
reconozcan sus logros y la comunidad se
fortalezca.

Ser DLRE significa inspirar, acompañar y
encender la pasión de los miembros. Cada
vez que vemos a un estudiante que llega 
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Ser DLRE es ser chispa, luz y guía al mismo
tiempo. Al final, aunque nadie lo vea,
somos quienes mantienen latente la vida
de un comité, de la DSRE y de toda AMMEF
(Ver imagen 12.1.2.).
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Somos ese mechero que prende
motivación, ilusión y ganas de crecer desde
el primer día, con la primera interacción
(Ver imagen 12.1.1.).

Somos las personas que acompañan a
todos, incluso cuando nadie más lo nota; a
pesar de que a veces eso implique brindar
tiempo, paciencia y amor para que cada
miembro sienta que pertenece, que
importa y que tiene ese talento de brillar,
cuando tal vez nunca se creyó capaz de
hacerlo. Cada proyecto que avanza, cada
idea que se convierte en algo real y cada
miembro motivado tiene detrás a alguien
que creyó en ellos, los guió y los apoyó.
Somos los que hacemos que la energía del
comité se sienta, que los proyectos
avancen y que todos crezcan juntos.

A nosotros, como DLREs, nos nace el
inspirar, guiar y amplificar; reclutamos,
damos la bienvenida, acompañamos,
celebramos los logros y sostenemos a los
miembros cuando flaquean. Nuestra labor
es hacer que las cosas dejen de realizarse
por la fuerza para empezar a crear desde
el amor; es por ello que ser DLRE significa
ser el corazón de cada comité.
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Figura 12.1.2. Archivo de la XVIII AN: Asistentes de las
Sesiones Permanentes de la División de Soporte de
Relaciones Estudiantiles de la XVIII Asamblea Nacional de
la AMMEF,A.C., en Morelia Michoacán.

Figura 12.1.2. Archivo de la XIX AN: Sesiones Permanentes
de la División de Soporte de Relaciones Estudiantiles de
la XIX Asamblea Nacional de la AMMEF, A.C., en Querétaro,
Querétaro

SOMOS FLAMINGOS

Donde cada
estudiante
encuentra

apoyo,
conexión y

oportunidad


