Ser Director Local de Relaciones
Estudiantiles (DLRE) en un Comité Local
tiene un rol muy importante, pues este
debe centrarse en dar la bienvenida a los
nuevos integrantes, motivarlos, guiarlos, y
asegurar que cada estudiante encuentre su
lugar dentro del comité; teniendo un papel
de acompafiamiento y de impulso dentro
de un comité ya existente; la DSRE
mantiene la esencia del mismo e ilumina a
los nuevos miembros, ayudandolos a
sentirse parte de algo mas grande.

Hoy, como DNRE y asistente de Asuntos
Externos, esa labor se amplia y se vuelve
aun mas emocionante; es decir, ya no solo
se trata de unir miembros a un comité
existente, sino de crear un nuevo Comité
Local desde cero, para que estudiantes en
lugares donde AMMEF aun no tiene
presencia puedan integrarse a la red mas
grande de estudiantes de medicina en
México.

Esto implica identificar personas con ganas
de crecer, con verdadera vocaciéon de
servicio y liderazgo, para juntos poder
construir la estructura y la cultura de un
equipo que funcione de manera soélida
desde el primer dia. Cada contacto con
estudiantes interesados es un momento
lleno de emocidn y responsabilidad, ya que
no solo se trata de explicar como funciona
AMMEF o qué oportunidades ofrece, sino
de mostrar un camino donde puedan lide-
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rar, aprender y generar impacto real dentro
de su comunidad académica. Cada
conversaciéon es la chispa que puede
encender su motivacion y compromiso.

Estar ahi para escuchar, retroalimentar y
apoyar es lo que hace que una organizacion
funcione y que cada miembro se sienta
parte de un todo. Somos quienes damos el
primer contacto, la primera impresion,
quienes mostramos la importancia de
involucrarse y quienes inspiran a cada
estudiante a creer en si mismo y en lo que
puede aportar para transformar su entorno.

Crear un Comité Local desde cero es
también un desafio lleno de recompensas,
porque ser parte de este proceso es
increible, permite ver como estudiantes se
animan a participar, proponer ideas vy
liderar proyectos; es inspirador
acompafarlos desde el primer momento,
celebrar sus logros y ver cédmo salen de su
zona de confort y crean una familia, un
grupo unido con ideales y valores
compartidos. Cada comité sélido que nace
es un reflejo directo del impacto de este
acompafamiento.

Crear un Comité Local permite que los
estudiantes conecten con oportunidades
reales: mentoria, proyectos, aprendizaje,
colaboracion y experiencias que
trascienden en sus vidas, en el comité y en
la universidad. Es una manera de expandir
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AMMEF, llegar a nuevos lugares, generar
nuevas oportunidades y garantizar que mas
estudiantes tengan acceso a la asociacion.
La labor de la DSRE no solo fortalece los
comités actuales, sino que es la chispa, el
eje y el motor principal que permite que la
AMMEF siga creciendo, atrayendo nuevos
miembros y creando nuevas oportunidades
académicas y personales para todos.

En definitiva, fundar nuevos Comités
Locales y asistirlos en el proceso es una
inversion a futuro, ya que cada estudiante
que se integra, cada equipo que se
consolida y cada proyecto que se ejecuta
representa crecimiento, participacion vy
oportunidades. La DSRE estd ahi para
asegurar que esa luz no se apague y que
cada miembro sienta que pertenece vy
puede brillar con su propia luz. Seguir
impulsando afiliaciones y nuevas
oportunidades no es solo algo
“administrativo”: es garantizar que AMMEF
siga creciendo, innovando y dejando huella,
una marca indeleble en cada mente,
corazén y comunidad meédica del pais,
creando un presente fuerte, que asegura
un futuro solido para cada vida y profesion.
Es por eso que fomentar las relaciones
interpersonales y estudiantiles es nuestro
compromiso constante, pues dia con dia
ponemos nuestro empeio para
asegurarnos de crear redes que sean
sostenibles y duraderas por si mismas.
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