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DSRE: el puente que conecta a toda
AMMEF

Ayudamos a que los logros de todos se
reconozcan y a que las ideas se conviertan
en acciones que impacten a toda la
comunidad. Sin este puente, muchas veces
los proyectos se estancan, los comités
pierden fuerza y las oportunidades se
diluyen. Con la DSRE, cada área sabe que
tiene respaldo, que existe coordinación y
que su trabajo genera impacto. Ese es el
mayor valor que podemos ofrecer como
asociación: ser un puente que no solo
conecta personas y áreas, sino que impulsa
el crecimiento conjunto de toda AMMEF.

Nuestro rol también es crear comunidad y
sentido de pertenencia. Una DSRE Local,
cuando está consolidada, hace que todo su
Comité Local encuentre un propósito en
cada una de sus actividades. La DSRE
facilita que todas las áreas se sientan
parte de algo más grande, que los
estudiantes comprendan cómo su trabajo
conecta con el resto de la asociación y que
cada proyecto tenga visibilidad y apoyo.
Desde la coordinación de actividades hasta
la alineación de proyectos, estamos ahí
para que cada miembro y cada área se
sientan parte de una red sólida y viva.

La verdadera esencia de ser puente cobra
sentido cuando logramos construir una
comunidad con identidad y pertenencia.
Porque conectar áreas, proyectos y
personas no tendría el mismo valor si
quienes forman parte de AMMEF no
sintieran que pertenecen a ella. 

La DSRE es el hilo que mantiene todo
conectado dentro de AMMEF. No somos
solo otra división; somos el puente que une
a las Vicepresidencias, la División de
Soporte, los Comités Permanentes de
Proyectos (SCOME, SCORA, SCOMP, SCOPH,
SCORP) y los Comités Permanentes de
Intercambios. Nuestro trabajo es asegurar
que la información fluya, que los proyectos
se coordinen y que nadie se sienta aislado.
Cada decisión que se toma, cada recurso
que se comparte y cada proyecto que se
organiza pasa, de una u otra manera, por la
DSRE, garantizando que todo funcione de
manera armoniosa y colaborativa.

Ser puente no significa solo transmitir
información; significa crear vínculos entre
personas, ideas y áreas. Organizamos
reuniones, facilitamos la comunicación,
aclaramos dudas y ayudamos a que los
equipos trabajen juntos sin fricciones. Por
ejemplo, cuando colaboramos con SCOPH,
acompañamos a los comités en proyectos
de salud pública, conectando iniciativas
locales con oportunidades nacionales. De
esta manera, nuestra labor hace que los
esfuerzos se potencien y que todo fluya de
manera coherente.

Además, ser puente significa visibilizar y
amplificar el trabajo de cada área. Cada
proyecto de un CPP o CPI, cada actividad
de una vicepresidencia y cada iniciativa
local recibe acompañamiento y
retroalimentación.
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Cuando existe un sentido de pertenencia
sólido, cada actividad deja de ser una tarea
aislada para convertirse en una
oportunidad de construir algo que
trasciende a una persona o a un comité. Es
ahí donde entendemos que ser puente no
solo consiste en comunicar, sino también
en inspirar a que todos avancen en la
misma dirección.

También comprendemos que el sentido de
pertenencia no siempre permanece intacto.
Hay momentos en los que puede
debilitarse por los retos, la falta de
participación o el desgaste propio de una
gestión. Sin embargo, es precisamente en
esos momentos cuando la DSRE cobra
mayor relevancia. Acompañar, escuchar,
motivar y recordar por qué vale la pena
seguir construyendo nuestro Comité Local
también es parte de nuestra labor. Porque
fortalecer un comité, creer en su potencial
y no permitir que pierda su esencia
significa seguir tendiendo puentes entre las
personas, los proyectos y la misión que
compartimos. Al final, cada vínculo que
fortalecemos y cada estudiante que vuelve
a sentirse parte de AMMEF representan un
puente más que contribuye al crecimiento
de toda la asociación.

En pocas palabras, la DSRE es la chispa y
la luz que mantiene viva a AMMEF. Somos
quienes conectamos, guiamos y
coordinamos, asegurando que las
Vicepresidencias, los CPP, los CPI y los
comités locales trabajen juntos de manera
efectiva. Cada proyecto que avanza, cada
acción que se concreta y cada estudiante
que se siente acompañado demuestran que
la DSRE no solo conecta áreas, sino que
fortalece la esencia y el impacto de toda
AMMEF.
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“Seamos el
puente que
une la
AMMEF”


